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I. Politicas, Diretrizes e Metas do Departamento para formagdo de Recursos Humanos —
considerar as necessidades de desenvolvimento das atividades de Ensino e Graduacdo e Pds-
graduacéo, Pesquisa e Extensdo (Artigo 2°, item | da Resolugéo 011/CUN/97).
1. Objetivos departamentais:
As principais atividades-fim do Departamento de Energia e Sustentabilidade - EES sdo:
a) ensino de graduacao e pds-graduacéo;
b) pesquisa e desenvolvimento tecnolégico;
c) extensdo, através de projetos com a comunidade e estudantes.

E politica do Departamento investir fortemente na capacitacio de seu quadro docente, inicialmente pelo mestrado,
seguido do doutoramento e, posteriormente, através de estagios de pds-doutorado em instituicbes de renome no exterior € no
pais. Com a perseveranca dessa politica o Departamento de Energia e Sustentabilidade almeja alcancar em cada um dos
diferentes ramos uma maior especialidade e dominio destes campos de ensino.

2. Histérico:

O Curso de graduacdo em Engenharia de Energia da UFSC iniciou suas atividades em 2010, no Campus da UFSC na
cidade de Ararangua, no sul de Santa Catarina. Apds cinco anos, a primeira turma de Engenheiros de Energia foi formada pelo
curso, no segundo semestre de 2014. O curso atualmente € constituido de dois ciclos: o primeiro ciclo, correspondente aos seis
primeiros semestres, compreende 0s conteidos basicos para a formacdo em engenharia, incluindo disciplinas das ciéncias fisicas,
quimicas, matemadticas, bioldgicas, ambientais e humanas, além daquelas que fornecerdo conhecimentos gerais sobre temas de
importancia ao profissional ligado ao setor energético; o segundo ciclo compreende do sétimo ao décimo semestre, e divide-se
em duas énfases: (1) Sistemas de Conversao e (2) Bioenergia e Sustentabilidade. Desde o inicio das atividades, o corpo docente
vem sendo estruturado para atender as diferentes areas que compdem a formacéo profissionalizante do curso, destacando-se:
recursos naturais, elétrica, térmica, quimica e fontes de gerag8o de energia.

Hoje, o Depto. de Energia e Sustentabilidade conta com 15 docentes efetivos, 15 com o titulo de Doutor. Estes 15
docentes ministram disciplinas, nas areas, térmica, elétrica, bioldgica e ambiental.

Em marco de 2016, visando atender os nossos alunos formados em Engenharia de Energia e a Comunidade, deu-se
inicio a um curso de mestrado académico dentro do Programa de Pds-Graduacdo em Energia e Sustentabilidade, aprovado pela
CAPES em dezembro de 2014. 14 dos 19 professores deste Programa estdo lotados no Depto. de Energia e Sustentabilidade.

3. Perspectivas de Aposentadoria:

Nos préximos quatro anos nenhum dos 15 docentes estardo aptos a solicitar suas aposentadorias.

4. Anélise das atividades do Departamento:

O grau de maturidade alcancado pelo EES ao longo do tempo, o tamanho do corpo docente e a diversidade de interesse
dentro da Engenharia de Energia foram fatores que contribuiram para a formac&o de grupos de pesquisa refletindo as principais
areas de atuacdo dos membros do Departamento.

A produtividade docente ndo é de facil mensuragdo: de um lado, existe a carga didatica facilmente quantificavel, o
volume de publicacBes cientificas, nimero de orientados de mestrado e iniciacdo cientifica. Entretanto, o tempo despendido em
atividades de apoio administrativo e de ensino é de dificil quantificacdo e mensuracdo de eficacia e qualidade. H& uma
reclamacdo geral de que o professor investe muito tempo em essas atividades de apoio administrativo.

Deve-se ter em mente que Departamentos em construgcdo, como é o caso do EES, requerem também qualificagdo
académica e cientifica de seus chefes. Definitivamente, ndo é comum encontrar pessoas com o perfil desejavel e que se
disponham regularmente a dedicar tanto de seu tempo, com prejuizo certo de suas carreiras como pesquisadores, a atividades
administrativas.

Dentro deste panorama, ndo deve ser esquecido o fator financeiro. Devido a queda da producéo cientifica causada pela
sobrecarga de atividades administrativas, um pesquisador corre grande risco de perder complementacGes salariais obtidas nas
formas de bolsas de pesquisa e de trabalhos de consultoria especializada. Este fato, aliado a quase inexistente remuneragdo destes
cargos, constitui-se em grande ameaca a qualidade profissional dos administradores dos novos Centros da UFSC em nivel
departamental.



A falta de uma infraestrutura de pesquisa suficiente no Depto. de Energia e Sustentabilidade dificulta enormemente a
atuacdo de seus professores no desenvolvimento de pesquisas de qualidade. Dessa maneira, para conseguir manter ou melhorar
sua produgdo cientifica, varios professores desenvolvem também pesquisas em outros centros da UFSC ou em outras
Universidades, com um consideravel esforco adicional.

5. Politica de Formacgdo do EES

No primeiro semestre de 2015, os professores do Curso de Engenharia de Energia diretamente ligados as areas de
energia e sustentabilidade se organizaram para encaminhar a Direcdo de Centro de Ciéncias, Tecnologia e Salde a solicitacdo de
formacdo do Departamento de Energia e Sustentabilidade (Processo 23080.040866/2015-09), e criacdo do seu regimento
(Processo 23080.056410/2015-52). Em julho de 2016, o Departamento foi aprovado em Reunido Especial do Conselho da
Universidade, passando a fazer parte oficialmente da estrutura organizacional do Centro de Ciéncias, Tecnologia e Salde.

O Departamento de Engenharia de Energia e Sustentabilidade tem, desde sua formacdo, motivado seus professores
efetivos a complementar sua formacéo de maneira a melhor exercer suas funcdes de ensino, pesquisa e extensdo. Atualmente, dos
15 professores, 15 apresentam formacdo minima de Doutorado. Terminada esta fase de formacdo em nivel de Doutorado, o EES
tem incentivado o afastamento de seus professores para Estagio P6s-Doutoral no exterior com o objetivo de manter suas linhas
de pesquisa atualizadas.

6. Diagndstico de Necessidades:

O EES, apresentando um elevado potencial de capacitacdo, necessita de recursos materiais para a infra-estrutura
laboratorial de ensino e de pesquisa para acompanhar e contribuir para o estado da ciéncia no Pais e no Mundo.

Em inicio de desenvolvimento, o Depto. de Energia e Sustentabilidade visa a elabora¢do de um Plano Estratégico que
tem por objetivo a obtencdo de recursos financeiros, no entanto, € de conhecimento geral que essas atividades consumirdo boa
parte do tempo dos coordenadores de grupo e da Chefia do Departamento e, em épocas de crise como a que vVivemos nos setores
de Ciéncia e Tecnologia e de Educacdo, os resultados séo desestimulantes.

Os encargos de ensino, que ficam acima das 10 horas-aula, em média, dos professores deste departamento e a falta de
Técnicos Administrativos em Educagdo no departamento, também contribuem para o desenvolvimento lento das atividades de
pesquisa e extensdo. O Programa de Pds-Graduacdo em Energia e Sustentabilidade, por exemplo, ndo tem até 0 momento um
secretario, sendo que o trabalho administrativo esta sendo atualmente efetuado pela coordenacéo, o que prejudica claramente as
atividades préprias do coordenador.

Portanto, € necessaria a contratacdo de mais professores efetivos, que possam colaborar em atividades administrativas e
de Técnicos Administrativos em Educacgdo, para que o departamento tenha suporte administrativo adequado.

Il. Andlise Estatistica da Situacdo de Recursos Humanos, por area de conhecimento em relagdo a
titulacéo (Artigo 2°, item 11, Res. 011/CUN97).

Departamento: Engenharia de Energia Unidade: Campus Ararangua

AREA DE ATUACAO NO

DOCENTE CURSO

FORMACAO
G: Oceanografia
M: Geociéncias
D: Geociéncias

CARLA DE ABREU D'AQUINO Recursos Naturais

G: Engenharia de Controle e
Automacao

M: Engenharia Elétrica

D: Engenharia de Automagéo e
Sistemas

CESAR CATALDO SCHARLAU Controle / Elétrica

G: Engenharia Florestal Recursos Naturais

CLAUDIA WEBER CORSEUIL

M: Engenharia Agricola
D: Agronomia

Ambiental / Sustentabilidade



CLAUS TROGER PICH

ELAINE VIRMOND

ELISE SOMMER WATZKO

FERNANDO HENRIQUE MILANESE

GIULIANO ARNS RAMPINELLI

KATIA CILENE RODRIGUES
MADRUGA

LEONARDO ELIZEIRE
BREMERMANN

LUCIANO LOPES PFITSCHER

MARIA ANGELES LOBO RECIO

REGINALDO GEREMIAS

ROGERIO GOMES DE OLIVEIRA

THIAGO DUTRA

DANIELA DE CONTI (substituto)

PALOMA BOECK SOUZA
(substituto)

OZ0 OO OLZ0 UOZL0O OO0 OO0 OO0 OO OO OLm OO0 OO0 OO0 OO

: Ciéncias Biologicas
: Genética e Biologia Molecular
: Biotecnologia

: Engenharia de Alimentos
: Engenharia Quimica
: Engenharia Quimica

: Engenharia Quimica
: Engenharia Mecanica
: Engenharia Mecénica

: Engenharia Mecénica
: Engenharia Mecanica
: Engenharia Mecénica

Fisica

: Engenharia
: Engenharia

. Letras
: Administracdo de Empresas
: Administracédo de Empresas

: Engenharia Elétrica
: Engenharia Elétrica
: Engenharia Elétrica

: Engenharia Elétrica

: Engenharia Elétrica

: Engenharia Elétrica

: Quimica

: Quimica

: Quimica

: Filosofia, Direito, Farmécia
: Farmécia

: Quimica

: Engenharia de Alimentos

: Engenharia de Alimentos
: Engenharia de Alimentos

: Engenharia Mecénica
: Engenharia Mecanica

: Engenharia Mecénica
: Ciéncias Bioldgicas

: Fisiologia Vegetal

: Ciéncias

: Fisica

: Fisica

: Fisica

Biotecnologia
Ambiental / Sustentabilidade

Biotecnologia
Sistema de Conversao

Mecanica / Térmica

Mecanica / Térmica

Geracdo: Solar e Edlica

Ambiental / Sustentabilidade

Elétrica

Elétrica

Ambiental / Sustentabilidade

Ambiental / Sustentabilidade

Mecanica / Térmica

Mecanica / Térmica

Biotecnologia
Ambiental / Sustentabilidade

Mecanica / Térmica

I11. Andlise critica resultante do acompanhamento do desempenho dos docentes em formagao

(artigo 2°, item 111, Res. 011/CUN/97).

Até o momento, dos 17 professores que compde este Departamento, dois professores ja realizaram o afastamento para
formacdo (pos-doutorado). Um destes professores(as) realizou o pés-doutorado na Universidade de Stuttgart - Institut fur
Energiewirtschaft, IER, Alemanha na &rea de estudos de politicas estratégicas para eficiéncia energética industrial na Alemanha e



possibilidades de transferéncia para o Brasil. Como resultado o professor(a) publicou 1 trabalho completo no X Congresso
Brasileiro de Planejamento Energético - CBPE, 2016 e um resumo no 7th German Brazilian Symposium for Sustainable
Development, 2015, Heidelberg.

IV. Previsdo de afastamento de docentes, por area de conhecimento, para 0 ano seguinte, e para 0s
trés anos subsequentes. (Artigo 2°, item 1V da Res. 11/CUN/97).

O quadro abaixo apresenta a expectativa de afastamento de longa duracdo para a realizacdo do pés-doutorado para o
préximo triénio. Com base no Regimento Geral da UFSC, Art. 19, em caso de impossibilidade de afastamento para formagao de
longa duracdo para a realizacdo de pds-doutorado, por motivo de nimero de solicitacbes em periodo coincidente, entdo
considerar-se-a para efeito de decisdo o candidato mais antigo no exercicio do magistério na Universidade e, no caso de persistir
0 empate, 0 mais idoso.

Nome Area de Formacao Instituicéo Inicio | Términ
Conhecimento |Pretendida (Local) 0
P6s- Swedish University
Reginaldo Geremias Biocombustiveis of Agricultural 02/2018 [{02/2019
Doutoral Sciences

Centro Nacional de
Energia solar Investigacéo
aplicada a sintese Metaldrgica -

M,a ra Angeles Lobo de materiais para POs- Consejo Superior de {08/2018 |08/2019
Recio Doutoral L

tratamento de Investigaciones

efluentes Cientificas - Espanha
Rogeério Gomes de Sistemas de Pds- New Castle
Oliveira poténcia hibridos | Doutoral University/Inglaterra 08/2018 | 07/2019
Leonardo Elizeire Sistemas P&s-

Elétricos de INESC TEC Portugal {01/2019 |01/2020
Bremermann " Doutoral

Poténcia
Giuliano Ams Energia Solar | Pos- CIEMAT/Espanha  |08/2019 | 08/2020
Rampinelli Fotovoltaica Doutoral

University of

Elise Sommer Watzko | S61u1as de Pos- Birmingham School | 1 15020 | 01/2021

Combustivel Doutoral of Chemical

Engineering

Formacdo Pretendida: PD — Pds-Doutorado, D — Doutorado, M — Mestrado, E — Especializacéo.

V. Situacdo Atual do Departamento: relacionar o nome e os dados dos docentes afastados para
formacéo.

Docente Area de conhecimento | Formacéo Inicio do Retorno
no Departamento Pretendida | Afastamento Previsto
Claudia Weber Corseuil Recursos Hidricos Pos- 01/2017 01/2018

Doutoral




